
Plan de Retiro �Ý�Þ�à(b) FICA Alternative

Información Sobre el Plan 457(b) FICA Alternative

Elegibilidad : Empleados son elegibles a participar en el plan FICA Alternative 
si usted cumple con los requerimientos mencionados abajo.

•	 Empleado de tiempo medio (20 horas o menos por semana)
•	 Empleado de contrato estacional (cinco meses o menos por año)
•	 Empleado temporal (contrato de dos años o menos)
•	 � �œ���V�>�•�ˆ�w�V�>���>���V�œ�L�i�À�Ì�Õ�À�>���`�i���/�,�-

Contributions �\�� �
�•�� �Ã�ˆ�Ã�Ì�i�“�>�� �`�i�� �-�i�}�Õ�À�œ�� �-�œ�V�ˆ�>�•�� �À�i�µ�Õ�ˆ�i�À�i�� �Õ�˜�>�� �V�œ�˜�Ì�À�ˆ�L�Õ�V�ˆ�•�˜��
equivalente al 12.4% del sueldo mensual del empleado (6.2% por empleado 
�Þ���È�°�Ó�¯���«�œ�À���i�“�«�•�i�>�`�œ�À�®�°���-�ˆ�˜���i�“�L�>�À�}�œ�]���i�•���«�•�>�˜�������
�‚���‚�•�Ì�i�À�˜�>�Ì�ˆ�Û�i���À�i�µ�Õ�ˆ�i�À�i���Ã�œ�•�œ��

�Ã�œ�˜���Ã�Õ�«�i�À�Û�ˆ�Ã�>�`�>�Ã���«�œ�À���Õ�˜���V�œ�“�ˆ�Ì�j���`�i���ˆ�˜�Û�i�À�Ã�ˆ�œ�˜�ˆ�Ã�Ì�>�Ã���«�À�œ�v�i�Ã�ˆ�œ�˜�>�•�i�Ã�°���
�•���«�œ�À�Ì�>�v�œ�•�ˆ�œ��
�V�œ�˜�Ì�ˆ�i�˜�i���`�ˆ�v�i�À�i�˜�Ì�i�Ã���Û�>�•�œ�À�i�Ã���Þ���v�œ�˜�`�œ�Ã���“�Õ�Ì�œ�Ã�]���Þ���œ�L�•�ˆ�}�>�V�ˆ�œ�˜�i�Ã���µ�Õ�i���Ã�œ�˜���À�i�Ì�i�˜�ˆ�`�>�Ã��
�…�>�Ã�Ì�>���µ�Õ�i���“�>�`�Õ�À�i�˜�°���
�•���«�œ�À�Ì�>�v�œ�•�ˆ�œ���i�Ã���>�•�Õ�Ã�Ì�>�`�œ���«�>�À�>���>�`�>�«�Ì�>�À�Ã�i���V�œ�˜���`�ˆ�v�i�À�i�˜�Ì�i�Ã��
�V�œ�˜�`�ˆ�V�ˆ�œ�˜�i�Ã���`�i�•���“�i�À�V�>�`�œ���i�V�œ�˜�•�“�ˆ�V�œ�°���1�Ã�Ì�i�`���«�Õ�i�`�i���>�V�V�i�`�i�À���ˆ�˜�v�œ�À�“�>�V�ˆ�•�˜���Ã�œ�L�À�i��
�•�>�Ã���ˆ�˜�Û�i�À�Ã�ˆ�œ�˜�i�Ã���>���Ì�i�À�“�ˆ�˜�>�À���`�i���V�>�`�>���Ì�À�ˆ�“�i�Ã�Ì�À�i���`�i�•���>�š�œ�]���Þ���Û�i�À���“�?�Ã���ˆ�˜�v�œ�À�“�>�V�ˆ�•�˜���i�˜��
www.tcgservices.com.

Distribuciones �\���
�•���i�“�«�•�i�>�`�œ�Ã���œ���Ã�Õ�Ã���L�i�˜�i�w�V�ˆ�>�À�ˆ�œ�Ã���Ã�i�À�?�˜���œ�Ì�œ�À�}�>�`�œ�Ã���i�•���L�>�•�>�˜�V�i��
de la cuenta FICA Alternative cuando sucedan cualquier de estos casos:

•	 �/�i�À�“�ˆ�˜�>�V�ˆ�•�˜���`�i���i�“�«�•�i�œ
•	 Discapacidad total y permanente
•	 Muerte
•	 �,�i�Ì�ˆ�À�œ
•	 �
�>�“�L�ˆ�œ�� �`�i�� �Ã�Ì�>�Ì�Õ�Ã�� �`�i�� �i�“�«�•�i�œ�� �>�� �Õ�˜�>�� �`�i�Ã�ˆ�}�˜�>�V�ˆ�•�˜�� �µ�Õ�i�� �Ã�i�>�� �V�Õ�L�ˆ�i�À�Ì�>�� �«�œ�À��

�œ�Ì�À�œ���“�œ�`�œ���`�i���Ã�ˆ�Ã�Ì�i�“�>���`�i���À�i�Ì�ˆ�À�œ���­�i�•�°���/�,�-�®

Si no han habido contribuciones a la cuenta por dos (2) años y el balance es 
menos de $5,000, el empleado tendrá oportunidad de pedir una distribución.

¿Qué es el Plan 457(b) 
FICA Alternative?

El Acto Omnibus Budget 
�,�i�V�œ�˜�V�ˆ�•�ˆ�>�Ì�ˆ�œ�˜���`�i�•���£�™�™�ä���­�"�	�,�‚��
�™�ä�®���“�>�˜�`�>���µ�Õ�i���i�“�«�•�i�>�`�œ�Ã���`�i��
�>�}�i�˜�V�ˆ�>�Ã���«�Õ�L�•�ˆ�V�>�Ã�]���ˆ�˜�V�•�Õ�Þ�i�˜�`�œ��
�`�ˆ�Ã�Ì�À�ˆ�Ì�œ�Ã���i�Ã�V�œ�•�>�À�i�Ã�]���µ�Õ�i���˜�œ���Ã�œ�˜��
miembros de del sistema de 
retiro del empleador desde 1 
�`�i���i�˜�i�À�œ���`�i�•���£�™�™�Ó���`�i�L�i�À�?�˜���Ã�i�À��
�V�Õ�L�ˆ�i�À�Ì�œ�Ã���>�Ã���œ�v�����>�˜�Õ�>�À�Þ���£�]���Ã�i�>�˜��
�V�Õ�L�ˆ�i�À�Ì�œ�Ã���«�œ�À���-�i�}�Õ�À�œ���-�œ�V�ˆ�>�•���œ��
otro sistema comparable. El plan 
�{�x�Ç�­�L�®���Ã�>�Ì�ˆ�Ã�w�V�i���•�œ�Ã���À�i�µ�Õ�i�À�ˆ�“�ˆ�i�˜�Ì�œ�Ã��
�v�i�`�i�À�>�•�i�Ã���Þ���«�À�œ�Û�i�i���}�À�>�˜���>�…�œ�À�À�œ�Ã��
�V�œ�“�«�>�À�>�`�œ���>�•���-�i�}�Õ�À�œ���-�œ�V�ˆ�>�•�°

�%�H�Q�H�“�F�L�R�V���G�H���&�R�Q�W�U�L�E�X�L�U��
a un Plan 457(b) FICA 
Alternative

•	 Ahorre para su retiro
•	 �,�i�`�Õ�â�V�>���Ã�Õ�Ã���ˆ�“�«�Õ�i�Ã�Ì�œ�Ã
•	 �‚�…�œ�À�À�œ�Ã���>�Õ�Ì�œ�“�?�Ì�ˆ�V�œ�Ã���Þ�>���µ�Õ�i��

contribuciones salen de su 
sueldo mensual
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(continúa atrás)
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Más Información Importante Sobre el Plan 457(b) FICA Alternative

Impuestos �\���
�Õ�>�˜�`�œ���i�•���i�“�«�•�i�>�`�œ���V�œ�“�ˆ�i�˜�â�>���>���À�i�V�ˆ�L�ˆ�À���L�i�˜�i�w�V�ˆ�œ�Ã�]���•�œ�Ã���v�œ�˜�`�œ�Ã���Ã�i���V�œ�˜�Û�ˆ�i�À�Ì�i�˜���Ã�Õ�•�i�Ì�œ�Ã���>���ˆ�“�«�Õ�i�Ã�Ì�œ�Ã�°���-�ˆ���•�>���«�œ�À�V�ˆ�•�˜��
�Ì�>�Ý�>�L�•�i���`�i�•���L�>�•�>�˜�V�i���`�i���•�>���V�Õ�i�˜�Ì�>���i�Ý�V�i�`�i���f�Ó�ä�ä�]���i�•���i�“�«�•�i�>�`�œ���«�Õ�i�`�i���i�Û�ˆ�Ì�>�À���ˆ�“�«�Õ�i�Ã�Ì�œ�Ã���>�•���V�>�“�L�ˆ�>�À���Ã�Õ���V�Õ�i�˜�Ì�>���«�œ�À�\

•	 �1�˜�>���V�Õ�i�˜�Ì�>���`�i���À�i�Ì�ˆ�À�œ���ˆ�˜�`�ˆ�Û�ˆ�`�Õ�>�•���­���,�‚�®
•	 �1�˜���«�•�>�˜���«�À�œ�Û�i�‰�`�œ���«�œ�À���Õ�˜���i�“�«�•�i�>�`�œ�À���µ�Õ�i���>�V�i�«�Ì�i���Ã�Õ���V�Õ�i�˜�Ì�>���­�ˆ�°�i�°�]���/�,�-�]���{�ä�Î�­�L�®�]���{�x�Ç�]���i�Ì�V�°�®

�'�H�V�L�J�Q�D�F�L�µ�Q���G�H���%�H�Q�H�“�F�L�D�U�L�R�\���-�ˆ���i�•���i�“�«�•�i�>�`�œ���v�>�•�•�i�V�i���“�ˆ�i�˜�Ì�À�>�Ã���«�>�À�Ì�ˆ�V�ˆ�«�>���>�V�Ì�ˆ�Û�>�“�i�˜�Ì�i���i�˜���i�˜���«�•�>�˜�]���i�•���L�>�•�>�˜�V�i���`�i���•�>���V�Õ�i�˜�Ì�>��
�Ã�i�À�>�� �`�ˆ�Ã�Ì�À�ˆ�L�Õ�ˆ�`�œ�� �>�� �•�œ�Ã�� �L�i�˜�i�w�V�ˆ�>�À�ˆ�œ�Ã�� �`�i�Ã�ˆ�}�˜�>�`�œ�Ã�°�� �-�ˆ�� �i�•�� �i�“�«�•�i�>�`�œ�� �i�Ã�� �V�>�Ã�>�`�œ�� �>�•�� �“�œ�“�i�˜�Ì�œ�� �`�i�� �v�>�•�•�i�V�ˆ�“�ˆ�i�˜�Ì�œ�]�� �i�•�� �V�œ�˜�•�Õ�}�Õ�i��
�>�Õ�Ì�œ�“�?�Ì�ˆ�V�>�“�i�˜�Ì�i���Ã�i���V�œ�˜�Û�ˆ�i�À�Ì�i���i�˜���i�•���L�i�˜�i�w�V�ˆ�>�À�ˆ�œ�°���-�ˆ���i�•���i�“�«�•�i�>�`�œ���`�i�Ã�i�>���`�i�Ã�ˆ�}�˜�>�À���>���œ�Ì�À�>���«�i�À�Ã�œ�˜�>���µ�Õ�i���˜�œ���Ã�i�>���i�•���V�œ�˜�•�Õ�}�Õ�i�]���i�•��
�i�“�«�•�i�>�`�œ���`�i�L�i���…�>�V�i�À�•�œ���«�œ�À���i�Ã�V�À�ˆ�Ì�œ���Þ���i�•���V�œ�˜�•�Õ�}�Õ�i���`�i�L�i���w�À�“�>�À���V�œ�˜�Ã�i�˜�Ì�ˆ�“�ˆ�i�˜�Ì�œ�°���-�ˆ���i�•���i�“�«�•�i�>�`�œ���˜�œ���i�Ã���V�>�Ã�>�`�œ���>�•���“�œ�“�i�˜�Ì�œ���`�i�•��
�v�>�•�•�i�V�ˆ�“�ˆ�i�˜�Ì�œ�]���i�•���L�>�•�>�˜�V�i���Ã�i�À�?���«�>�}�>�`�œ���>�•���«�>�Ì�À�ˆ�“�œ�˜�ˆ�œ���`�i�•���i�“�«�•�i�>�`�œ���>���“�i�˜�œ�Ã���`�i���µ�Õ�i���œ�Ì�À�œ���L�i�˜�i�w�V�ˆ�>�À�ˆ�œ���…�>�•�•�>���Ã�ˆ�`�œ���˜�œ�“�L�À�>�`�œ�°��
�*�>�À�>���V�>�“�L�ˆ�>�À���Ã�Õ���L�i�˜�i�w�V�ˆ�>�À�ˆ�œ�]���«�œ�À���v�>�Û�œ�À���ˆ�˜�}�À�i�Ã�i���>��www.tcgservices.com.

Compañía de Servicio �\�� ���>�� �V�œ�“�«�>�š�‰�>�� �µ�Õ�i�� �…�>�� �Ã�ˆ�`�œ�� �i�•�i�}�ˆ�`�>�� �«�>�À�>�� �«�À�œ�Û�i�i�À�� �i�•�� �«�•�>�˜�� �{�x�Ç�­�L�®�� �����
�‚�� �‚�•�Ì�i�À�˜�>�Ì�ˆ�Û�i�� �*�•�>�˜�� �i�Ã�� �/�
����
�‚�`�“�ˆ�˜�ˆ�Ã�Ì�À�>�Ì�œ�À�Ã�]�� �Õ�˜�>�� �V�œ�“�«�>�š�‰�>�� �V�œ�˜�� �“�Õ�V�…�œ�Ã�� �>�š�œ�Ã�� �`�i�� �i�Ý�«�i�À�ˆ�i�˜�V�ˆ�>�� �>�`�“�ˆ�˜�ˆ�Ã�Ì�À�>�˜�`�œ�� �«�•�>�˜�i�Ã�� �`�i�� �À�i�Ì�ˆ�À�œ�� �>�� �i�“�«�•�i�>�`�œ�Ã�� �`�i�� �Ã�i�À�Û�ˆ�V�ˆ�œ�Ã��
públicos.

Protección de from responsabilidad �\���*�œ�À���Ã�i�À���i�•���«�>�Ì�À�œ�V�ˆ�˜�>�`�œ�À���`�i�•���«�•�>�˜���{�x�Ç�­�L�®�]���i�•���`�ˆ�Ã�Ì�À�ˆ�Ì�œ���i�Ã���À�i�Ã�«�œ�˜�Ã�>�L�•�i���«�œ�À���Ì�œ�`�œ�Ã���•�œ�Ã��
�Ì�ˆ�«�œ�Ã���`�i���ˆ�˜�Û�i�À�Ã�ˆ�œ�˜�i�Ã���œ�v�À�i�V�ˆ�`�>�Ã���>���«�>�À�Ì�ˆ�V�ˆ�«�>�˜�Ì�i�Ã�°�����>���“�>�Þ�œ�À�‰�>���`�i���•�œ�Ã���«�•�>�˜�i�Ã���{�x�Ç�­�L�®���˜�œ���«�À�œ�Ì�i�}�i�˜���i�•���`�ˆ�Ã�Ì�À�ˆ�Ì�œ���`�i���À�i�Ã�«�œ�˜�Ã�>�L�ˆ�•�ˆ�`�>�`��
�w�`�Õ�V�ˆ�>�À�ˆ�>�°���
�•���«�•�>�˜���{�x�Ç�­�L�®�������
�‚���‚�•�Ì�i�À�˜�>�Ì�ˆ�Û�i���œ�v�À�i�V�i���«�À�œ�Ì�i�V�Ì�ˆ�œ�˜���w�`�Õ�V�ˆ�>�À�ˆ�>���«�>�À�>���i�•���`�ˆ�Ã�Ì�À�ˆ�Ì�œ���«�œ�À���“�i�`�ˆ�œ���`�i���Õ�˜���‚�V�Õ�i�À�`�œ���`�i���
�œ�˜�Ã�i�•�i�À�œ��
�>�����˜�Û�i�À�Ã�ˆ�œ�˜�i�Ã���«�œ�À���/�
�����‚�`�Û�ˆ�Ã�œ�À�Þ���-�i�À�Û�ˆ�V�i�Ã�]�����*�°

Costo �\���*�>�À�>���`�i�Ì�>�•�•�i�Ã���Ã�œ�L�À�i���i�•���V�œ�Ã�Ì�œ���`�i���Ã�Õ���«�•�>�˜���Þ���œ�Ì�À�>�Ã���À�i�}�•�>�Ã�]���«�œ�À���v�>�Û�œ�À���i�˜�Ì�À�i���>��www.tcgservices.com���Þ���L�Õ�Ã�µ�Õ�i���i�•���,�i�Ã�Õ�“�i�˜��
�`�i���*�•�>�˜���­�-�Õ�“�“�>�À�Þ���*�•�>�˜�����i�Ã�V�À�ˆ�«�Ì�ˆ�œ�˜�®���`�i���Ã�Õ���i�“�«�•�i�>�`�œ�À�°���/�
�����‚�`�“�ˆ�˜�ˆ�Ã�Ì�À�>�Ì�œ�À�Ã���•�i���“�>�˜�`�>�À�?���Õ�˜�>���`�i�V�•�>�À�>�V�ˆ�•�˜���>�•���w�˜���`�i�•���>�š�œ�°���1�Ã�Ì�i�`��
�«�Õ�i�`�i���Û�i�À���i�•���Û�>�•�œ�À���`�i���Ã�Õ���V�Õ�i�˜�Ì�>���>���V�Õ�>�•�µ�Õ�ˆ�i�À���“�œ�“�i�˜�Ì�œ���i�˜���•�‰�˜�i�>�°

Acceso a Cuenta �\���*�>�À�>���À�i�Û�ˆ�Ã�>�À���Ã�Õ���L�>�•�>�˜�V�i���œ���«�i�`�ˆ�À���Õ�˜�>���`�ˆ�Ã�Ì�À�ˆ�L�Õ�V�ˆ�•�˜�]���Õ�Ã�Ì�i�`���«�Õ�i�`�i���>�V�V�i�Ã�>�À���Ã�Õ���V�Õ�i�˜�Ì�>���i�˜���•�>���«�?�}�ˆ�˜�>���`�i���/�
����
visitando www.tcgservices.com���*�œ�À���v�>�Û�œ�À���Ã�ˆ�}�>���•�œ�Ã���Ã�ˆ�}�Õ�ˆ�i�˜�Ì�i�Ã���«�>�Ã�œ�Ã���«�>�À�>���>�V�V�i�Ã�>�À���Ã�Õ���V�Õ�i�˜�Ì�>�\

1.	 ���>�}�>���V�•�ˆ�V�Ž���i�˜���i�•���L�œ�Ì�•�˜���•�•�>�“�>�`�œ�����œ�}�ˆ�˜���i�˜���•�>���i�Ã�µ�Õ�ˆ�˜�>���`�i�À�i�V�…�>���>�•���«�À�ˆ�˜�V�ˆ�«�ˆ�œ���`�i���•�>���«�?�}�ˆ�˜�>
2.	 ���>�}�>���V�•�ˆ�V�Ž���i�˜���i�•���L�œ�Ì�•�˜���•�•�>�“�>�`�œ�����À�œ�Õ�«���,�i�Ì�ˆ�À�i�“�i�˜�Ì�����œ�}�ˆ�˜
�Î�°	�1�Ã�i���Ã�Õ���˜�Ö�“�i�À�œ���`�i���-�i�}�Õ�À�œ���-�œ�V�ˆ�>�•���V�œ�“�œ���Ã�Õ��user name (no ponga espacios ni guiones): #########
4.	 ���>���V�œ�˜�Ì�À�>�Ã�i�š�>���Ã�i�À�?���Ã�Õ���v�i�V�…�>���`�i���˜�>�V�ˆ�“�ˆ�i�˜�Ì�œ���­���������‚�‚�‚�‚�®�\���›�›�›�›�›�›�›�›
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